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ASSOCINCAO ATIETICA BANCO PO BRASIL

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos Oito dias do més de janeiro de dois mil e quatro, na sede social do Clube, 4s 19:00 horas em se-
gunda convocagdo, reuniram-se os Srs. Associados para tratar da pauta transcrita as folhas 40-40v e 41 do
“Livro de Presenga da Assembléia Geral”. Assumindo a presidéncia o Sr. Joaquim José Ribeiro, Presidente da
Assembléia Geral, convidou o Dr. Mario Fernando Engeke, presidente do Conseho de Administragéio, e o3 Srs.
Viriato Marque de Diniz Neto & Fernando Stamile Coutinho, respectivamente, Vice-Presidentes Administrativo,
que secretariara a assembléia e Financeiro, do Secretario do Conselho Deliberativo, Sr Millon Lisboa, do repre-
sentante do Banco do Brasil ne Conseho Fiscal, Sr. Paulo Roberto Peixoto Fonseca e do Dr. Marcos Tinoco
Falcdo para comporem a mesa Diretora. Abrindo a reunido o Sr. Ribeiro disse que a Assemblia havia sido
regularmente convocada conforme determina o nosso Estatuto, com editais na entrada e em setores do Clube,
em eventos, alem de divulgagdo. Passando-se a pauta, o Sr. Presidenta disse que cumprindo determinagdo da
FENABB, com fito de adaptar o nosso Estatuto Secial as normas do Nove Cédigo Civil, havia felto uma compi—
lagdo entre o nosso atual estatuto, o enviado pela FENABB e o Novo Cédigo Civil e apresentado em uma reuni-
do palestra prefminar, com um grupo de associados, resulando uma “boneca” que fol encaminhado ao Sr.
Presidente do Conselho de Administragdo, para apreciagﬁo e devolvido ap6s suas observagdes que é o trabalho
que estamos apresentando. Continuando e explicande artigo por artigo o Sr. Presidente pedia sua aprovagdo,
passando inclusive, a palawra a assembléia. Usando do direito o Benemérito Jodo Bernardo Areal, pedia a voka
da categoria de Grande Beneméritos, ja4 que havia dois remanescentes & merecedores da honraria. O Benemé-
rite Joseé Carlos Moreira Branddo Neto e o associado Antdnio Carlos Monteiro de Castro reforgaram a proposta,
sendo aprovada por unanimidade, a inclusdo de “Grandes Beneméritos — Beneméritos que continuam prestando
relevantes servigo a Assoclag:éo em nosso Estatuto e reintegrando os remanescentes da categoria. Usaram
ainda da palavra o Dr. Mario Engelke e o Benemérito Severino Marque de Ofiveira que falaram sobre a impor-

tancia do nosso Estatuto. Colocado em votagéo foi aprovado, com a incluséo de “Grandes Beneméritos” o Es-
tatuto apresentado, por unanimidade que ¢ transcrito na Integra.

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1°- A Associagdo Atlética Banco do Brasil - Tijuca, neste Estatuto designada ASSOCIAGAO, fundada
em 27 de janeiro de 1934, sociedade civil, sem fins lucrativos, de duragéo iimitada, com sede e foro
na cidade do Ris de Janeiro, Estadoe do Rio de Janeiro, 4 Rua Haddock Lobo, 227 - Tijuca, conside-
rada de utiidade publica pela Lei n° 741, de 28.01.65 (publicada no Diario da Assembléia Legislativa,

o V, n° 13, de 03.02.65), é agremiagdo desportiva, social, cukural e recreativa, com patriménio e
ersonalidade distintos dos seus associados, constituida:

de Auncionarios do Banco do Brasil SA.,

posentados e pensionistas que recebem beneficios da PREVI Caixa de Previdéncia dos Fun-
clondrlos do Banco do Brasil.,

de pessoas da comunidade
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Art. 2° -

Art. 3° -

Art. 49/-

IV.  de dependentes econémicos dos associados.,

§1°- AASSOCIA(;AO rege-se pelo presente Estatuto e pela legislagdo aplicével.

§ 2° -Fica assegurada ao Banco do Brasil S.A a faculdade de fiscalizar, sempre que entsnder ne-
cessario, os negdcios e atividades da ASSOCIACAD, e o cumprimento das normas legais,
estatutarias e regulamentares, podendo intervir em sua Administragdo e afastar dirigentes e
conseleiros nos casos de grave violagdo do Estatute, de malversagéo de bens ou de recur-
sos, de risco de dilapidagde do patriménio ou de dano as imagens da ASSOCIAGAO ou do
Banco do Brasil S.A., e ainda, nos casos de culpa dolo ou fraude, que mesmo ndo diretamente

relacionados com suas atividades na ASSOCIAGAQ, os incompatibilizem para o exercicio das
fungdes,

Sdo finalidades da ASSOCIAGAQ:
I. promover o bem-estar dos associados e de seus familiares.,
Il. cooperar o Banco do Brasil S.A. no cumpriments de sua missdo.,
. contribuir para o desenvokimento da comunidade.

PARAGRAFO UNICO. Para alingir suas finalidades, a ASSOCIAGAO firmar contratos e convénios
com outras pessoas juridicas.

CAPITULO TT

DOS SOCIOS E SEUS EAMILIARES

A ASSOCIAGAO mantera as seguintes categorias de sécios e outras aprovadas em Assembléia

Geral; :

I. EFETIVOS - Funcionarios do Bance do Brasil S.A., aposentados, e pensionistas que recebem
beneficios pela PREVI Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Bance do Brasil.,

Il. PARENTES - Parentes, até 3° grau, dos sécios efetivos.,

Il. COMUNITARIOS - Pessoas da comunidade.

IV.BENEMERITOS - Sécios que tiverem prestado servico de excepcional relevincia a
ASSOCIAGAQ, indicados pelo Consetho de Administragdo ao Consetho Deliberativo para homo-
logagdo por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

V. GRANDES BENEMERITOS - Benemeéritos que continuem prestando relevante servigo a Associa-
¢do indicados pelo Conseho de Administrago ao Conselho Deliberativo para homologago por,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§ 1° - Os Sécios beneméritos e grandes beneméritos guardaram os mesmos direitos da categoria da
qual sdo regressos :

$ 2° - Fica vedada a instituig&o de categorias associativas que déem ou possam vir a dar conotagdio
i patrimonial.

Admitir-se-a, em todas as categorias, a modalidade de sdcio individual.
0 deveres dos associados;

./ cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, os regimentos, regulamentos, cédigos e resolugbes
dos poderes da ASSOCIAGAO .,
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Art. §° -

Art. 7° -

1
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ll. satisfazer os compromissos assumidos com a ASSOCIACAD ., '

1l zelar pelo bom nome da ASSOCIAGAQ, evitando agdes ou situagSes que deponham contra o seu
conceito, dos associados, da Diretoria e o de seus empregados.

IV.Pagar as contribuig6es aprovadas pelas Assembléla Geral.

Sdo direitos dos associados.

a) Freqdentar as dependé@ncias e participar das atividades organizadas ou patrocinadas pela
ASSOCIACAD, observados os regulamentos especificos;

b) Participar das assembléias gerais;

c) Votar e ser votado, obedecido o constante no artigo 6 deste Estatuto ficando, vedada a re-
presentagdo; '

d) Requerer ao Presidente do Conseho Deliberativo convecagdo de Assembléia Geral Extra-

ordindria, exigida no documento a assinatura de 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos

€) Manifestar - se por escrite, junto ao Conseho Deliberativo, contra atos ou agées que prati-
cados pelo Conseho de Administragdo, por sécios, dependentes ou empregados, sejam re-

putados contrdrios aos direitos dos associados, aos principios de dignidade ou aos fins da
ASSOC

1j] Solicitarreunides dos membros do Consefho Defiberativo, mediante manifestagso compro-
vada de, no minimo, 1/5 (um quinto) de associados em pleno gozo de seus direitos

Constituem direitos dos sécios EFETIVOS exercer os cargos de Presidente dos Conselhos de Ad-
ministragdo, Deliberativo e Fiscal e de Vice-Presidentes Administrativo e Financeiro

PARAGRAFQ UNICO - Os demais cargos pedem ser exercidos, pelos sécios comentarios

E passivel de exclusdo o associado que:

a) Praticar ato de improbidade ou lesivo ao patrinomio da ASSOCIAGAO:

b) Deixar de indenizar a ASSOCIAGAO por danos, devidamente tomprovados, causados por
ele ou membros de sua familia;

c) Apropriar —se de bens ou valores da ASSOCIAGAQ;

d) Caluniar, difamar ou agredir, por palavras ou atos, agsociados do clubes;
8) Deixar de recolher 06 (seis) mensalidades consecutivas.

§ 1° - Ao associado passivel de eiminat;ﬂo sera dado conhecimento dos motivos que o sujeitam a

essa penalidade, a fim de que ke seja dado o amplo direito de defesa.

§ 2° - A readmissdo de associado excluido por ndo pagamento das mensalidades ficara a critério
do Conseko de Administragdo.

CAPITULO IIT
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

d0 03 seguintes os poderes da ASSOCIAGAQ:
l. Assembléia Geral; ‘

~/ W, Conselho Deliberativo;

lll. Conselho Fiscal:
V. Conselho de Administragdo
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ASSOCIACRARO ATIETICA BANCO DO BRASIL

§ 1° - Os associados integrantes dos 6rgdos da ASSOCIAGAO ndo terdo direito a qualquer remune-
ragdo pelo exercicio do cargo.

§ 2° - Ndo e permitido aos membros efetivos e suplentes acumularem fungbes em mais de um dos
Conselhos.

§ 3° - Todos os 6rgdos deveram registrar suas atividades nas reunides ordinarias e extraordinarias
em kvros préprios.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art.8°-  AAssembléia Geral é reunido dos associados e podera ser Ordinaria ou Extraordinéria.

At 10 - Aconvocagdo da Assembléia Geral sera felta pelo Conselho Deliberative com antecedéncla minima
de 05 (cinco) dias em edital a ser afixado em local de facil acesso, com ampla divuigagdo entre os
associados, nas dependénclas do Banco do Brasil e nas instalagées da ASSOC
PARAGRAFO UNlCO Nas Assembléias Gerais ndo poderdo ser tratados assuntos que ndo este-

jam previstos no edital de convocagéo, sobre pena de nulidade das delibe-
ragles que a respeito forem tomadas.

Art. 11 - Para a realizagdo da Agsembléia Geral, far-se-8o duas convocagdes, uma para‘ reunido em primeira

chamada, na hora marcada, ndo havendo o quorum fixado neste Estatuto, havera segunda chamada
trinta minutos apés.’

§ 1° - Para delibérac.éo da Assembléia, serdo exigidos:

a) Nos Casos de akeracdo de Estatuto, extingdo da ASSOCIAGAQ e destituicdo de membro
de qualquer um dos membros do Conselhos, serd exigido o voto concorde de 2/3 (dois ter-
¢os) dos presentes a Assembléla, ndo podendo ela deliberar:

b) Sem a maloria absoluta dos associados em primeira convocacéo: ou
c¢) Com menos de 1/3 (um tergo) dos associados, nas convocagdes seguintes

d) Nos demais casos, inclusive de eleigdo de membros dos Consehos e de aprovagdo das

contas- sera exigida a deliberagdo da maioria simples dos participante, observado o quorum
de no minimo 1/3 {(um tergo) do corpo social;

§ 2° - Se apbs 15 (quinze) dias do prazo para a convocagdo da Assembléia Geral Ordinaria ou do
pedido para Extraordinaria ndo forem adotadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo as

dencias cablveis qualquer de seus membros podera convoca-las, ou 1/5 (um quinto) dos
ssociados

irecdo dos trabalhos das Assemblkéias Gerais caberdo ao Presidente do Conseho DeBberativo,
ecretariado pelo Vice-Presidente Administrativo do Conselho de Administragdo, ou seus respecti-

s substitutos, davendo a Assembléia, se ausente qualquer destes, escother o Presidente e o Se-
cretario. ;

Serdo Ordinarias as Assembléias Gerais reunidas
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Art. 14 -

ASSOCINGAO ATIETICA BANCO PO BRASIL

|. trienalimente, no decurso da segunda quinzena de agosto, para o fim especifico de eleger para
mandato de 3 (trés) anos o Presidente do Conselho de Administrago e os membros efetivos e
suplentes do Conselho Deliberativo e do Conseho Fiscal.

Il. na segunda quinzena de margo, para o fim especifico de analilsar a prestagfo de contas da
ASSOCIAGAQ referente ao ano anterior.,

lll. trienalments, na segunda quinzena de setembro, para o fim especifico de analisar a prestagfo de
contas da ASSOCV\(,‘AO referente a gestdo encerrada em 31 de agosto.

Serdo Extraordindrias as Assembléias Gerais convocadas para quaisquer outros fins.

it

Art. 15 - O Conselo Deliberativo ¢ o érgdo coleglado sncarregadb da preservagdo dos principios institucio-

nais, com poderes para deliberar, cabendo-he principaimente:

l. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto

lI. aprovar o Regimento interno de todos os Conselhos da ASSOCIAGAQ;

ill. manter e cumprir o Regimento Interno, em que se especifiquem as atnbuit;des prerrogativas e
responsabilidades de seus membros;

V. no dia de sua instala¢do, sleger e empossar seu Presidents:

V. apreciar e decidir, em tempo habil sobre os recursos interposta contra os atos do Conseho de
Admimstrat;ﬁo dando conhecimento da administrag4o ao interessado;

V. apreciar e aprovar, até 30 de outubro o Plano de Agdo e o Ort;amento para © exercicio seguinte,

Vil Apreclar e aprovar, no prazo Maximo de 10 (dez) dlas uteis os pareceres do Conselho Fiscal a
serem encaminhados a Assembié¢ia Geral;

VIil. conceder e cacar titulos honorificos:

IX. convocar Assembléia Geral;

X. Aprovar a realizagdo de despesas extra-orgamentarias;

Xl. apreciar e submeter a Assembléia Geral propostas de aumento de mensalidades do sécios e de
cobranga de eventuais contribuigées extraordinarias apresentadas pelo Conseho de Administra-
gdo;

XIil. propor a Assembléia Geral a reforma deste Estatuto;

Xlil. autorizar a alienagdo de moveis da ASSOCIAGAD 'de valor superior a 300 (trezentas) vezes o
valor da mensalidade do sécio efetivo;

XIV. aprovar os Regimentos Intermos e Regulamemos da ASSOCIAGAQ;

XV. acompanhar e avaliar a gestdo do Conselho de Administragdo recomendando a adogdo das pro-
videncias cabiveis. Em caso de necessidade de afastamento de membro daquele Conselho, en-
caminhar a decisdo da Assembléia Geral.

XVI. decidir sobre a permanéncia nas fungfes de membro do Consetho de Administragdo eleito para
cargo politico (mandato eletivo).

§1°- modificages estatutdrias deverdo ser aprovadas pelo Banco do Brasil antes de encami-
nhadas a Assembléia Geral.

- AASSOCIAGAO podera valer-se da orientagdo da Federagdo Nacional das AABB-FENABB
para elaboragfio de propostas de modificag6es estatutarias.

Os membros do Conselho Deliberativo serfo eleitos em Assembléia Geral, para mandato .de 03
{trés) anos, em numero de 3 {trés) efetivos e 3 (irés) suplentes para cada grupo de 200 (duzentos)




Art. 17 -

ASSOCIAGAO ATIETICA BANGO DO BRASIL

socios ou fragdo de duzentos avos, imitados a, no minimo 05 (cinco) efetivos e 05 (cinco) suplen-
tes.

§ 1° -A posse dos membros deste Conselho dar-se-a4 no dia primelro de setembro ocasifio em que
sera eleito seu Presmente

§ 2° -Em caso de vacancia do cargo ou afastamento do Consekeiro por praze superior a 90 (no-
venta) dias corridos a vaga para complementagdo do mandato sera suprida por suplente, que
sera convocado segundo a ordem crescente de inscrigéo dentro da chapa.

§ 3° - Perdera o mandato o Conseheiro que fakar a 3 {irés) reuniées consecutivas ou a § (cinco)
alternadas, durante o periodo do exercicio da fungdo.

§ 4° - Quando o Consetho se reduzir a 1/3 (um tergo) do total de seus membros convocar-se-a As-
sembléia Geral Extraordinéria para preencher as vagas de efetivos e suplentes, vedada a con-
corréncia dos ex-membros cuja as exclus§es motivaram a redugéo aludida.

As reunibes do Conseho Deliberativo serdo: :
l. ordinarias, com periodicidade maxima trimestral
Il. extraordinéarias, sempre que se fizer necessario nos termos deste Estatuto.

§ 1° - As reunibes serﬁb convocadas por escrito por seu Presidente, com an{ecodéncla minima de
48 horas;

§ 2° - Se apds 15 dias do prazo para a convocagdo do Conselho Deliberativo ou de requerimento
fundamentado de, no minimeo 1/3 (um tergo) dos seus membros, do Conseho de Administra-
¢do, do Consetho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos sécios em pleno gozo de seus direitos, nédo

forem adotadas pelo Presidente do Consetho Deliberativo as providencias cablvels, qualkquer
um dos seus membros podera convoca-la;

§ %° - As Reunides serdo realizadas em primeira chamada com a presenga da maioria absoluta e ,
em segunda chamada em 30 (trinta ) minutos apés, com pelo menos 50% dos conselheiros;

§ 4° - As decisdes do Conseho Deliberativo serdo tomadas por maloria simples; em caso de empate
sera aprovada a decisdo que contar com o voto do Presidente;

§ 5° - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo aplicadas pelo seu Presidente, ressalvado o conti-
do no paragrafo segundo deste artigo;

DO CO! ISCAL

O Conselho Fiscal é érgdo fiscalizador dos atos contébeié e financeiros do Conseho de Administra-

Conselho Fiscal compete:
. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
II. verificar a exatiddo, a completeza e a tempestividade dos registros contabeis da ASSOCIAGAQ;
1ll. emitir pareceres sobre balancetes mensais, balangos e relatérios financeiros, encaminhando-os
ao Conselo Deliberativo, com copia para o Conseho de Administragdo;




Art. 20 -

An, 21 -
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IV. solicitar reunides do Conselho Deliberativo e do Conseho de Administragdo, quando julgar con-
veniente; ; .

V. determinar, quandt'r necessario, a contratagdo de auditoria especializada para examinar os re-
gistros contabeis da ASSOCIAGAO , ; :
V1. elaborar e submeter ao Consetho Deliberativo proposta de seu regimento intemo;

VIl solicitar informag6es ou dados complementares que considerar relevantes ao exercicio de suas
atribuigdes. :

§ 1° - O parecer sobre o balango sera encaminhado ao Conselho Defiberativo até 15 de margo de
cada ano. :

|. Trienalmente até 10 de setembro o parecer do balango do exercicio encerrado em 31 de Agosto
devera ser encaminhado ao Conselho Delberativo.

§ 2° - E vedado a membro ou ao préprio Conseho Fiscal reter, por mais de trinta dias, documentos,
livros e balancetes da Associagdo.

O Consetho Flseal"é constituido de 4 (quatro) membros efetivos e 4 (quatro) suplentes para man-
dato de trés anes, sendo:

a) Trés efetivos e irés suplentes eleilos em Assembléia Geral, e
b) Um efetivo e um jsublente indicado pelo Banco do Brasil S.A.

§ 1° - A posse dos membros do Conselo bem como a eleigéo e posse do seu Presidente dar-se-do
juntamente com a posse dos membros do Conselhos de Administra¢do e Deliberativo.

§ 2° - Em caso de vacancia do cargo ou de afastamento de Conselheiro por prazo superior a 80 (no-
venta) dias corridos, a vaga para complementagéo do mandato sera suprida: ,

a) Se consehelro eleito o suplente a ser convocado segundo a ordem de registro na chapa.

b) Se conseheiro indicado pelo banco, pelo suplente indicado

§ 3° - Quando o Consekho se reduzir a 3 (irés) membros, a vaga para complementagédo do mandato
sera suprida:
a) No caso de Conseheiro eleito, mediante convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria

para preencher as vagas existentes, vedada a concorréncia dos ex-membros que motivaram
a redugdo aludida, e

b) No caso de Conselheiro indicado pelo Banco do Brasil, sera indicado nove conseheiro pelo
Banco. :

As Reunifes do Consefho Fiscal serdo :
|.. ordinarias, com periocidade méaxima trimestral;
Il. extraordinarias, sempre que se fizer necessério, nos ternos deste Estatuto.

. As reunibes serdo convocadas por escrito por seu Presidente com antecedéncia minima de
48 horas '

20 . As reuni6es serdo realizadas em primeira chamada com a presenga da maioria absoluta e, em
segunda chamada, 30 minutos ap6s, com pelo menos 50% dos Conselheiras

§ 3° - As decisGes do Conseho Fiscal serdio tomadas por maioria simplelﬁ;em caso de empate, sera
dada por aprovada a decis&o que contar com o voto do Presidente R
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Art. 22 -

Art. 23 -
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§ 4° - As decisdes do-Conselho serdo aplicadas pelo seu Presidente

N&o poderdo compor o Conseho Fiscal:

a)
b)

c)

0Os Membros do Conseho de Administragdo do mandato imediatamente anterior

Os parentes, até segundo grau, dos membros do Conseho de Administragdo do mandato
atual e do imediatamente anterior

Empregados e prestadores de servigo a ASSOCIAGAO ne mandato atual e do imediata-
mente anterior

O CONSELHO DE

O Conseho de Administragdo é 6rgdo executivo, cabendo-the principaimente:

.
V.

V.
V1.

VIl

Vil

IX.
X.

Xl
XN
Xl

cumprir e fazér cumprir o presente Estatuto, as decisGes das Assembléias Gerais, do Conselo
Deliberativo e das entidades a que eventuaimente for filada a ASSOCIAGAQ, os regimentos in-
ternos, Regulamentos, Cddigos e compromissos assumidos;
elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo proposta de seu Regimento Interno, no qual esteja
discipinade o normal funcionamento da ASSOCIAGAQ e especificadas as atribuigbes, prerro-
gativas e responsabilidades de seus membros;
submeter a Assembléia Geral, através do Conseho Deliberativo, a prestagdo de contas de sua
gestdo e respectiva documentagdo, com o parecer do Consefho Fiscal;
submeter a Assembléia Geral, através do Conselho Deliberativo, proposta de aumento de men-
salidade e de instituicdo de taxa de adesdo;
conceder admissdo, demisséo, readmissdo ¢ licenga aos associados e seus dependentes;
elaborar o plano de acdo o orgamento anual da ASSOCIAGAO e submeté-lo até a primeira
quinzena de outubro, & apreciagdo do Conseho Deliberativo;
submeter ao Conselho Fiscal os balancetes mensais, relatérios financeiros e, até o Gkimo dia util
do més de fevereiro, o balango anual da ASSOCIACAO;
I.divulgar as atividades da ASSOCIAGAO e, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, os atos e re-
solugbes de seus poderes;
soficitar ao Conselho Deliberativo a convocacdo de Assembléla Geral Extraordinaria;
solicitar reunides do Conselho Deliberativo;
fixar o nimero de empregados da ASSOCIACAQ e seus saldrios; ;
. autorizar a alienagéio dos bens méveis da ASSOCIAGAO considerados prescindiveis, de valor
até 300 (trezentas) mensalidades do sécio efetivo, clentificado o Conselho Deliberativo;

l.encaminhar ao Banco do Brasil S.A. através da agéncia a que esteja vinculada a
ASSOCIAGAO: .

a) mensalmente, os balancetes com o parecer do Conselho Fiscal;

b) anualmente, os balangos, no prazo de até 80 (noventa) dias apés a data de seu encerra-
mento, com o parecer do Conselho Fiscal;

XIV. propor ao Conseho Deliberativo a concessdo e cassagdo de titulos honorificos;

O Conseho de Administragdo compor-se-a de um Presidente, e no minime um Vice-Presidente

ministrativo e Vice-Presidente Financeiro.

§ 1° - Os membros-do Conseho de Administrag&o, inclusive os sup,bgges;ﬂejlice-Presldentes serdo
it trnady

eleitos para mandato de 03 (irés) anos. L -
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ASSOCINCHO ATIETICA BARCO DO BRASIL

§ 2° -Em caso de vacdncia do cargo ou de afastamento do Presidente, assumira o Vice-Presidente
Administrativo e-na faka deste o Vice-Presidente Financeiro. No impedimento de ambos, sera
realizada nova elei¢do para preenchimento dos cargos vagos, para complemento do mandato;

§ 3° - No caso de vacincia ou de afastamento de Vice-Presidente por prazo supsrior a 80 (noventa)
dias corridos, a vaga para complementagdo do mandate sera suprida por suplente, que sera
convocado segundo a ordem crescente de inscrigdo dentro da chapa;

§ 4° - Em caso de redugéo do Conselho a 02 (dois) membros sera convocada Assembléia Geral Ex-
traordinaria para recomposigdo integra das vagas existentes;

§ 5° - Qualquer membro do Conselho que concorrer a mandato publico eletivo devera afastar-se de
suas fungSes na ASSOCIAGAO, no periodo compreendido entre o dia de registro da candi-

datura efou da divulgagdo oficial do resukadoe sendo-he assegurado reassumir o carge no
caso de insucesso no pleito; -

§ 6° - As decisse;" do Consetho de Administragdo serfo tomadas por maioria simples; Em caso de

empate, sera dada por aprovada a decisdo que contar com o voto do Presidente, observado o
corum minimo de 03 (trés) membros.

Art. 25 - Ao Presidente compete:

I. administrar a ASSOCIACAO com obediéncia ao presente Estatuto aos Regulamentos e as de-
mais deliberagdes dos Conselhos e obedecer a Legislagdo vigente;

Il. representar a ASSOCIAGAO ativa, passiva, Judicial ou extrajudiciaimente, podendo constituir
procuradores com mandato especifice observados os imites de suas atribui Ges;.

11l. Admitir, licenciar, advertir, suspender e demitir empregados da ASSOC 0;

IV. Aprovar as despesas orgamemtarias de qualquer valor e autorizar as natureza extra-
orgamentarias aprovadas pelo Conseho Delberativo;

V. Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto, nos Regimentos, Regulamento e Cddigos:

V1. Em conjunto com o Vice-Presidente Financeiro e, na faka deste com o Vice-Presidente admi-
nistrative assinar os documentos que envolvam compromisseos financeiros;

VIl. Elaborar em conjunto com os Vice-Presidente, o Plano de A¢do e o Orgamento anual da
ASSOCIAGAO bem como acompanhar a sua execugéo;

Vlil.Convocar e presidir reunides do Conselho de Administragdo.

IX. Aplicar as decisdes do Consetho de Administragdo;

Art. 26 - Aos Vice-Presidentes compete: :

i ; NO

/  ASSOCIAGAO;

Il. Dirigir e manter atualizados os servigos de sua area de atuagdo, com observéncia da legislagdo
vigénte e demals normativos pertinentes;

Il. Sibstituir o Presidente ou outro Vice- Presidente do Conselho de Administragéo, quando desi-

l Exe;(egas atribuigdes previstas neste Estatuto em Regimento Interno e outros normativos da

IV. /Assinar em conjunto com o Presidente, contratos e convénios previamente aprovados pelo Con-
selho de Administragdo, que versarem sobre matéria de sua competéncia; :
Cuidar do planejamento, acompanhamento e execugdo de eventos de sua area de competéncia;

. Orientar, estimular ¢ promover o aprimoramento das atividades relacionadas com sua érea de
competéncia;
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VIi. elaborar em conjunte com os demais Vice-Presidentes o Plano de Agdo e o Orgamento Anual
de ASSOCIAGAD, bem como acompanhar sua execugdo;

VIl avaliar sugestdes e pedidos de associados;

IX. propor ao Conselho de Administragdo decisdo sobre projetos de sua area de competéncia;

X. avaliar e propor ac Conseho de Administragdo a assinatura de convénios, acordos e contratos
de parceria; :

Xl. cuidar da formulagdo de estratégias e diretrizes;
XII. promover e conduzir contatos e negoclagSes com parceiros potencias e com segmentos repre-
sentativos do pode piblico e de entidades privadas individual ou coletivamente;

XIll. assinar, quando for o caso, em conjunto com o Presidente documentos pertinentes a sua Vice-
Presidéncia.

Art. 27 - Cabera os Vice-Presidentes o exercicio das atribuigées que he forem definidas no Regimento In-
terno da ASSOCIAGAQ, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO [V
DA ECONOMIA

Art. 28 - O patriménio da ASSOCIAGAD ¢é constituido pelos valores e bens moéveis e iméveis que possui ou
que venha a possuir, legados, doagdes e outros valores adventicios.

Art.20 - A vida financelra da ASSOCIAGAO sera orientada por orgamento elaborado e aprovados anual-
mente, devendo os elementos constitutivos da ordem econémica, financeira e orgamentéria serem
escriturados em lvros ou fichas proprios, ou ainda, em sistemas de informética legaimente reco-
nhecidos, mantidos em arquivo seus comprovantes.

§ 1° - O exercicio financeiro da ASSOCIAGAO sera encerrado no GRimo dia Gtil do ano.

§ 2° - Obriga-se a ASSOCIAGAO a aplicar integralmente seus recursos na consecugdo de seus ob-
jetivos sociais.

Art. 30 - Constituirdo receita da ASSOCIAGAQ:
I.  mensalidades dos sécios e taxas de admisséo;
Il. contribuigSes e doagdes;
Ill. receitas eventuais e taxas diversas;
V. produto da alienacdo de bens.
V. Resultados de participagdo em convénios e contratos;

V. Resultado da exploragdo prépria de cantina lanchonete, restaurante bazar e similar;
VIl. ResuRado das atividades cullurais artisticas e desportivas;

VIIl. Outras receitas que contribuigdo para o alcance das finalidades da ASSOCIAGAD;
At 3 - ((:}:nsmulrao despesas da ASSOCIAGAO:

I/ pagamento de salérios, gratificag6es, indenizag@es, encargos sociais e tributos;
pagamento de taxas e gastos necessarios para sua manutengo e administragdo;

‘ Z Ili. aquisigdo de material de expediente, maquinas e equipamentos, bens méveis e iméveis e outros
3 ' de seu interesse;

. : Sl e L
IV. gastos com a realizagédo de reunibes, encontros, cursos e semindrios’de/séu. interesse.
V. gastos com conservagdo e manutengdo de bens méveis e iméveis de sua;propriedade;
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V1. custos de promogdes artisticas, cullurais, sociais e esportivas de sua iniciativa;
VIi. pagamento a pessoas fisicas e jurldicas por servigos prestados 4 ASSOCIAGAD;
Viil.as decorrentes da celebragdo de convénios e contratos

Art.32 - A ASSOCIAGAOD po&gra ser beneficiada de auxilios e empréstimos financeiros concedidos pela

FENABB Federag&o Nacional das AABB, desde que tendidos os requisitos estabelecidos por aquela
Federagdo.

CAPITULO V
o DAS ELEICO
Art. 33 - As elelgbes para os Conselho de Administragdo, Deliberativo e Fiscal serdo realzadas segundo este

Estatuto e as normas do Regulamento das Eleigles.

Art, 34 - Cada chapa concorrente as eleigfes registrara, obrigatoriamente , todos os nome dos candidatos aos
cargos efetivos e siuplentes nos Consehos Deliberativo, Fiscal e de Administragdo.

PARAGRAFQ UNICO - Sera recusada a inscricdo da chapa que ndo salisfizer integraimente ao
comntido no caput deste artigo.

Art. 35 - A votagdo sera feita em separado, mediante escolha de uma das chapas concorrentes da seguinte
forma:

I. para os Consehos Defiberativo e de Administragdo e;
Il. para o Conseho Fiscal.

Art. 36 - As eleigbes serdo realizadas em um s6 tumo, sendo declaradas vencedoras as chapas que obtiverem
© maior nimero dos votos validos.

DOS REQUISITOS

Arl. 37 - Constituem requisitos obrigat6rios para o exercicio dos cargos de Presidente dos Consehos Delibera-
tivo. Fjscal e de Administragdo, de Vice-Presidentes Administrativo e Financeiro:

cumprindo penalidade resulante de processo Administrativo, e;
J li. Ser aposentado ou pensionista que recebam beneficios pela PREVI e ndo ter cometido as infla-

- gdes constantes do Art. 49 do presente Estatuto, quando no exercicio de suas fungdes no Banco
do Brasil ou nos clubes;

IV. Ndo estar cumprindo punigdo resukame de processo judicial
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V. Nio ter sido condenado por sentenga irrecorrivel por processo judicial objeto de agdes que aten-
dem contra a moral os bons costumes ou o patriménio.

Art. 38 - Constituem requisitos para o exerciclo dos demais cargos dos Consehos Deliberativo, Fiscal e de
Administragdo respeitado o contido no Art. 37 deste Estatuto: ;
a) ser sécio EFETIVO ou COMUNITARIO ha mais de 03 (trés) meses o estar em dla com suas
obrigagdes; ) '
b) ndo estar cumprindo puni¢&o de processoe judicial;

c) ndo ter side condenado por sentenga irrecorrivel em processe judicial em objeto de ages que
atentem contra a moral, os bons costumes ou o patrimdnio. ;

PARAGRAFO UNICO — No caso de soclo EFETIVO ser funcionario do Banco do Brasil, aposentado
ou pensionistas que recebam beneficios pela PREVI.

a) ser funcionario da ativa, ndo estar afastado discipinarmente e ou cumprindo penalidade resul-
tante de processo administrativo; e
b) ser aposentado ou pensionista que recebam beneficios pela PREVI ndo ter cometido as infra-

¢bes constantes do Art. 48 deste Estatuto, quanto no exercicio de suas fungbes no Banco do Bra-
sil ou nos clubes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - Os sécios de outrés Associagbes Atiéticas Banco do Brasil e do Satélite Esporte Clube terdo, quan-

do em visita e devidamente identificados, acesso as instalagSes da ASSOCIAGAQ, obedecidos os
critérios estabelecidos em seu Regimento Interno.

Art. 40 - Fica vedada a venda de titulos de qualquer denominagdo ou modaldade que déem ou possam vir a
dar conotagdo de direito patrimonial.

Art. 41 - AASSOCIAGAO obrigatoriamente mantera conta corrente e centralizara sua movimentagdo financei-
ra em agéncia do Banco do Brasil SA. de sua livre escolha, desde que de sua praga e mediante
autorizagdo da Diregdo Geral do Banco do Brasil S.A.

Art. 42 - AASSOCIAGAQ mantera neutralidade em questdes politico-partidarias.
Ar. 43 -  AASSOCIAGAO pautar-se-a pelos principios de Responsabilidade Socio ambiental, para:

I. Repelr preconceilos e discriminagéo de género, orientagdo sexual, etnia, raga, credo ou de
qualquer espécie;

Il. Ter a transparéncia a ética e o respeito ao meio ambiente como balisadores das suas praticas
administrativas e negociais;

Ii. Fundamentar o relacionamento com os associados e funcionarios na ética e no respeito;

M.E flmular, difundir e Implementar praticas de desenvolimento sustentavel.

Art. 44~ Enycomplemento ao presente Estatuto a ASSOCIAGAO mantera regulamentos: especificos, aprova-
gos pelo Consetho Deliberativo, tais como:

/‘ a) Regimente Interno
\ ¢, b Regulamento de eleigbes
/ .
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PARAGRAFO UNICO — A ASSOCIACAD podera valer-se da orientagdo da Federagdo Nacional das
AABB FENABB na elaboragéo dos regulamentos.

Art. 45 - Os socios ndo responderi, subsidiariamente, pelas obrigages sociais.

Art. 46 - A ASSOCIAGAO s6 podera ser extinta, quando ndo puder mais cumprir seus objetivos, dependendo
sua dissolugdo de decisdo da Assembléla Geral, apos manifestagdo do Banco do Brasil.

PARAGRAFO UNICO - No caso de dissolugdo da ASSOCIAGAO, o remanescente de seu patriménio
fiquido sera revertido totaimente em favor da Federag&o Nacional da AABB -
FENABB, para constituigio e/ou manutengdo de fundo especifico destinado
ao programa de auxilio financeiro as fikadas dessa Federagdo.

Art. 47 - A alienagdo de bens iméveis da ASSOCIAGAQ, desde que aprovada por Assembiéia Geral, sera per-
mitida mediante previa autorizagdo do Banco do Brasil, apés manifestagio da FENABB.

Art. 48 - Fica faculado ao Banco do Brasil promover auditoria interna, sempre que solicitado por qualquer

membro do Conselfio Fiscal, nos negécios e nas atividades da ASSOCIAGAQ e verificar o cumpri-
mento das normas legals estatutarias e regulamentares.

Art. 48 - Considerando-se que a ASSOCIAGAO tem em sua denominagdo “Banco do Brasil”, facula-se ao ban-
co requerer dos drgéos competentes da ASSOCIAGAQ agdo eficaz em prazo néo superior a 60 (ses-
senta) dias apés comunicagdo escrita, nos casos comprovados de:

a) infragdes legais, ’éstatuiénas ou violagGes de correntes de dolo ou ma fé;
b) malversagdo de bens ou de recursos;
¢) risco de dilapidag&o do patrimbnio;

d) danos as imagens da ASSOCIACAQ ou do Banco, por parte de qualquer integrante dos érgdo da
ASSOCIAGAQ; .

e) culpa, dolo ou fraude que incompatibilizem para o exercicio das fungdes.

§ 1° - se as providencias ndo forem tomadas, no prazo definido o Banco podera afastar os dirigentes
ou consetheiros envokidos cabendo a Assembléia Geral a cassagdo de seus mandatos.

§ 2° - nos casos de afastamento dos membros do Conseho de Administrag4o, fundados nos motivos

constantes do caput o Banco podera intervir na administragéo da ASSOCIAGAC e nomear
interventor para administra-la até ekeigdo de novo Conselho de Administragéo

§ 3° - para os dirigentes afastados, a Auditoria Interna do Banco do Brasil, apés ser comunicada

formalmente procederd a apuragdo dos fatos encaminhando relatério com a conclusde do
Processo:

a) no caso de funciondrio da ativa cedido a ASSOCIAGAD, 4 Unidade Relagbes com Funclondrios
e Responsabilidade e Sécio ambiental para avaliar a pertinéncia da continuidade do Convénio de
ooperagio Mutua que regula a sessdo;
ho caso de funcionario da ativa ndo cedido a ASSOCIAGAQ, a dependéncia onde lotado; e

no caso de funciondrio aposentado ao Conseto Deliberativo para submeter a Assembléia Geral
as providencias cabliveis. :

b
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. 50 — Para atingir suas finaidades, a ASSOCIAGAO podera fikar-se @ Federagfo Nacional das AABB -

FENABB podendo, também, vincular-se a entidades oficiais de diregdo dos desportos bem como a
outros 6rgéos de cupula desde que representativo das atividades proprias da ASSOCIAGAO.

. 51 - Nos ternos do Codigo c‘i\gil vigente, a ASSOCIAGAD néo se responsabiliza por perdas, danos e prejui-

zos oriundos de culpa, dolo e negligéncia de associados, dependentes e terceiros em suas instata-
gbes.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de responsabilizagde comprovada da associat;ao a reparagdo deve-

r4 cingir-se ao contido no Art. 845 e seguintes do Cédigo Civil vigente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

. 52 — Ficam mantido em seus cargos os atuais membros dos Consehos Deliberativo, Fiscal e de Adminis-

tragdo, até o final do atual mandato.

Art. 53 - Obrigam-se os associados nos meses de abril e novembro de cada ano ao pagamento de mais 50%
: (cinglenta por cénto) da mensafidade equivalendo a 13° mensalidade.

Art. 54 - Integrardo tainbém o Conselho Deliberativo, na condigde de membros natos, os sécios Grandes Be-
neméritos, Beneméritos, bem como os ex-Presidentes do Conseho de Administragfo que tenham
- exercido seus mandatos ininterruptamente e sem restri¢des. ’

Art. 55 - No primeiro dia util,que antecede a data do aniversario da ASSOCIAGAD, o Conselho Deliberativo
reunir-se-a ordinariamente e, em sessdo solene, fard a comemoragdo oficial da Efeméride.

Art. 58 - O Pavilhio da ASSOCIAGAQO sera branco e tera duas faixas paralelas azul-real, em sentido diagonal,

que partirdo do dngulo superior esquerdo e terminardo no &ngulo inferior direito. Ao centro constara o
distintivo da Assoclagdo.

§ 1° - O distintivo da ASSOCIAGAO constara das letras AABB dentro de um losango azul-real sobre :

fundo branco, sendo também azulreal as letras com a palavra TIJUCA na parie inferior, es-
crita em semi-circulo.

§ 2° - O primeiro uniforme dos atletas tera nas camisas as cores branca e azul real e o distintivo ofi-

cial do lado esquerdo, calgSes azul real com faixa branca vertical lateral.

a) os uniformes poderdo ter nome de patrocinadores desde que ndo seja concorrente do
BANCO DO BRASIL SA.

b) o patrocinio sera firmado pelo Consetho de Administragdo ouvido e aprovado o Conseho
Deliberativo. -

§ 3° - A ASSOCIAGAD podera ter, também, outros uniformes, nos quais devera conslar expressa-

mente a inscrigdo AA. BANCO DO BRASIL - TIJUCA.

§4° - AASSOC O podera optar pelas cores azul e amarelo, com vistas a acompanhar o visual

Art. 7-§st

otado pelo BANCO DO BRASIL SA., obedecendo o padrdo das cores:
azul oriente n.° 76 - Ref. 3010, marca WANDA.
- amarelo LOTUS n.° 77 - Ref. 8532, marca DUPONT.

Estatuto foi aprovade na Assembléia Geral de 08 de janeiro de 2004, com a revogagdo das dispo-
igdes em contrario e entra em vigor na data de aprovagdo.
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presente ata que: vai assinada juntamente com o Sr. Presidente. Rio de Janeiro 08 de janeiro de
2004. aa) Viriato Marques Diniz Neto, Secretario da Assembléia - Joaquim José Ribeiro, Presidente

Confere com o original trapscrit
janeiro de 2004.

s folhas do Livro Ata da Assembléia-Geral, Rio de Janeiro, 08 de

Joaquim José Ribeiro <Présid
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